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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefe(A) Regional de Planificacion y Proyectos

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDA CION INTEGRA 1 Chile Araucania Temuco
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 22/07/2013 21/09/2013

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo Nivel de Estudios Requeridos
Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Planificacion y . . a
Universitaria

control
Jornada Tipo Contrato
Completa Indefinido

. Requisitos
Renta ofrecida . . . L
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 2 Afios de experiencia

Descripcion

CARGO VACANTE (1): Jefe(a) Regional de Panificacién y Proyectos
REGION: Region de la Araucania
UBICACION: Claro Solar 1148, Temuco.

FUNCIONES PRINCIPALES:
EN EL AMBITO DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

1. Asesorar y coordinar con los distintos departamentos del equipo regional los procesos de planificacién y programacion regional, de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

2. Asegurar la coherencia sistémica de la planificacion de los equipos de jardines infantiles respecto de la planificacién regional.

3. Coordinar y asesorar la implementacién del sistema regional de control de gestion y de evaluacién del plan de gestion regional

4. Asesorar a la Direccion Regional sobre el grado de cumplimiento o avance del plan de gestion regional.

5. Retroalimentar a la Direccion Nacional de Gestion y Desarrollo sobre el grado de cumplimiento o avance del plan de gestion regional.

EN EL AMBITO DE LA COBERTURA Y FOCALIZACION

1. Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de crecimiento de cobertura y focalizacion, retroalimentando a los equipos de jardines infantiles
y Direccién Regional.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias para el uso optimo de la capacidad de atencién de las unidades educativas, retroalimentando a
los equipos de jardines infantiles y Direccion Regional.

3. Controlar, evaluar y proponer mejoras a la implementacion de las distintas modalidades de atencién existentes en la region,
retroalimentando a los equipos de jardines infantiles y

Direccion Regional, y en coordinacion con el Departamento de Educacion.

4. Asegurar que los sistemas informaticos relacionados con la gestion de cobertura y focalizaciéon, se encuentren debidamente
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actualizados, con datos completos y al dia, de acuerdo a los lineamientos institucionales.
EN EL AMBITO DE PROYECTOS REGIONALES Y LOCALES

1. Coordinar el levantamiento de informacién que facilite la identificacion de las principales situaciones problemas y alternativas de
solucion, que afectan o pueden afectar a las distintas unidades educativas, de acuerdo a la diversidad de necesidades, intereses y
expectativas.

2. Disenar y coordinar la implementacion de estrategias de financiamiento publicos y/o privados, para la ejecucion de proyectos
regionales y/o locales.

3. Asesorar y/o coordinar la formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos regionales y/o locales, a financiarse con recursos
publicos y/o privados.

4. Instalar competencias en los equipos de jardines infantiles y en equipo regional, a través de la sistematizacién y comunicacién de los
aprendizajes generados en el ciclo de vida de los proyectos.

5. Mantener permanentemente informada a la Direccién Regional, Staff de Proyectos Estratégicos y Relaciones Internacionales y
Direccién Nacional de Gestion y Desarrollo, sobre el estado de avance de los proyectos regionales.

REQUISITOS DE POSTULA CION:

Educacion Formal: Titulado de carreras universitarias en el Area de la Ciencias

Sociales o Administracion.

Otros Conocimientos: Indispensable conocimientos especializados en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, y en gestién y planificacién
organizacional. Deseable la formacién de post titulo o post grado.

Dominio de excel a nivel medio/avanzado y deseable el manejo de softw are estadisticos.

Experiencia laboral: Minima 2 afios en cargos de jefatura o de conducciéon de equipos de trabajo, a cargo de la gestion de proyectos o
estudios de desarrollo social u organizacional.

Para postular ingrese a ww w .integra.cl, seccién “Trabaja con Nosotros”.
Plazo de postulacion: hasta el 29 de mayo de 2013.
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: ; Cuales son tus pretensiones de renta?

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

ldiomas :(no definidos) Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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